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Sunuş
[image: ufuk-hoca]Teknoloji, enformasyon ve iletişim alanlarındaki büyük gelişmeler ülkelerin her sektörde yarışını hızlandırmış, dolayısıyla rekabet artmış; kalite ve verimlilik daha da önem kazanmıştır.
	Yaşanan hızlı değişimler, bireyleri, kurumları hatta ülkeleri etkilemektedir. Gelişen yeni durumlara olumlu, hazırlıklı olmayanlar olumsuz yönde etkilenecektir. 
	Dünyadaki gelişme ve değişimlere bağlı olarak yönetilmesi gereken yeni durumlara bütün kurumlarda olduğu gibi en fazla eğitim kurumlarının da hazırlıklı olmaları gerekmektedir. Bunun için Eğitim Kurumlarının kendi potansiyellerini verimli kullanarak kendini geliştirmesi bir zorunluluk haline gelmiştir. İşte bu çerçeveden bakıldığında, kurum olarak, varlığımızı sürdürebilmek, daha iyi ve güvenli bir gelecek sağlamak için planlı yaşamak zorundayız.
	Değişen yeni durumlarla orantılı olarak insan-zaman ilişkisi daha da belirginleşmiştir. Günümüzde zamanın azlığından şikâyet eden insanların sayısı azımsanmayacak kadar çoktur. Oysaki zaman insanların her dönemde eşit olarak sahip oldukları tek kaynaktır. Üstelik çoğaltılamaz ya da depolanamaz. İnsanların zamana karşı bu tavırları, planlı yönetim çalışmalarının ortaya çıkmasına neden olmuştur. 
	Ülkemizde oldukça yeni olan stratejik planlama, ile iş verimi ve motivasyon artarak maliyetler düşürülmekte, kalite yükseltilmekte, sonuçta başarı ve memnuniyet gelmektedir.
	Hazırlanan bu “Stratejik Plan’ın Kurumsal amaçlarımıza ulaşmak için önümüzdeki 5 yıl kaynakları etkili ve verimli bir şekilde kullanma ve kendimizi geliştirme sürecine katkıda bulunması temennisiyle başta planlama ekibi olmak üzere, planlamanın her aşamasında katkı sağlayan herkese teşekkür ediyorum.
 Ufuk KORKMAZ
 																  Okul Müdürü
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2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
[bookmark: _Toc416084871] Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU

	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ufuk KORKMAZ
	Okul Müdürü
	Mehmet Ali ŞAHİN
	Okul Müdür Yard.

	Mahmut KAPLAN
	Okul Müdür Yard.
	İsmail KEMİK
	Öğretmen

	Aydın İNAN
	Okul Aile Birliği Bşk.
	Yusuf  SOYER
	Veli

	Eren AKKAYA
	Öğretmen
	Nedim İŞLEYEN
	Veli

	Mustafa TUNÇ
	Muhtar
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
[bookmark: _Toc416085128]
[bookmark: _Toc531097534]Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz Malatya İli Hekimhan İlçesi Güzelyurt Mahallesinde ilçe merkezine 7 km il merkezine 87 km mesafededir. 1996-1997 Eğitim-Öğretim Yılında mevcut binasında faaliyete başlayan okulumuzun 61 öğrencisi taşımalı olmak üzere 126 öğrenci mevcudundan oluşmaktadır. 14 öğretmen ve 3 idareci olarak çağın gereklerine uygun,  teknolojiyi takip eden ve derslerinde uygulayan bir anlayışı kendimize ilke edinmekteyiz. Vizyonumuz ‘Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda, her bireyin öğrenmesine ve gelişmesine yardımcı olan, paylaşımcı, dinamik ve üretken bir okul toplumu olmak, Misyonumuz: Çocuklarımızın doğal bir ortamda, özgüveni gelişmiş, ne istediğini bilen, teknolojiyi ve yabancı dili iyi kullanabilen, dürüst, sevecen, Atatürk ilkelerine bağlı, sosyal insan olarak yetiştirilmesi amacı ile varlığını sürdürmektir.’ Eğitim-Öğretim faaliyetlerimizi her geçen artırmaktayız. LGS sınavlarında her yıl başarılarımızı artırmakta ve öğrencilerimizin çeşitli yeteneklerini geliştirici aktiviteler sunmaktayız. Okul yönetimi, öğretmenlerimiz ve velilerimiz sürekli iletişim halinde olup öğrenci başarılarını artırmak için yoğun çaba sarf etmektedirler. Tüm öğrencilerimizin en huzurlu en başarılı en mutlu geleceğe sahip olmaları tek temennimizdir. Tüm gayretimizin tek amacı budur.
[bookmark: _Toc416085130][bookmark: _Toc531097535]Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: MALATYA
	İlçesi: HEKİMHAN

	Adres: 
	GÜZELYURT MAH. HEKİMHAN / MALATYA
	Coğrafi Konum (link):
	https://www.google.com/maps/@38.788499,37.892516,19z/data=!3m1!4b1!4m2!7m1!2e1?hl=tr-TR 

	Telefon Numarası: 
	0422 713 40 33
	Faks Numarası:
	 Yok

	e- Posta Adresi:
	722622@meb.k12.tr - 722628@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	http://asagiguzelyurtortaokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	722622 (İlkokul) – 722628 (Ortaokul)
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün (Tam Gün/İkili Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi :  1996
	Toplam Çalışan Sayısı 
	21

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	68
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	58
	
	Erkek
	8

	
	Toplam
	126
	
	Toplam
	14

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 12,6
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:12,6

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:9
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: Yok

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	363,079 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	3,5  Yıl




Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	-
	3

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Okul Öncesi Öğretmeni
	-
	1
	1

	Branş Öğretmeni
	7
	2
	9

	Rehber Öğretmen
	-
	-
	-

	İdari Personel
	-
	-
	-

	Yardımcı Personel
	3
	1
	4

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	14
	7
	21





Okulumuz Bina ve Alanları
	Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri 
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	3
	Çok Amaçlı Salon
	X
	

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	56
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	13
	Fen Laboratuvarı
	X
	

	Şube Sayısı
	10
	Bilgisayar Laboratuvarı
	X
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	136
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	56
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	1070
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	11578
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1070
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	226
	
	
	

	Kantin (m2)
	-
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	6
	
	
	

	Diğer (………….)
	-
	
	
	




Sınıf ve Öğrenci Bilgileri
	Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı
	8
	12
	20
	5-A
	5
	4
	9

	1-A
	7
	4
	11
	6-A
	9
	3
	12

	2-A
	8
	5
	13
	7-A
	4
	7
	11

	3-A
	9
	5
	14
	7-B
	5
	6
	11

	4-A
	7
	8
	15
	8-A
	6
	4
	10

	Genel Toplam
	39
	34
	73
	Genel Toplam
	29
	24
	53


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	18
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	14
	Yazıcı Sayısı
	3

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	-
	Fotokopi Makinesi Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	2
	İnternet Bağlantı Hızı
	50 Mbps



Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.

	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2017
	42.000
	42.000

	2018
	51.000
	46.600




[bookmark: _Toc531097536]PAYDAŞ ANALİZİ
Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
[image: ]

Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Olumlu Görülen Yönlerimiz
	Geliştirilmesi Gerekli Alanlar

	1-Okul idaresi ve öğretmenlerin öğrencilerce ulaşılabilir olması
	1- Okulda Rehber Öğretmen bulunmadığında öğrenciler yeterince rehberlik hizmetlerinden yararlanamamaktadır.

	3-Öğrencilerin kendilerini güvende hissetmeleri
	2- Okulumuzda kantin bulunmadığından öğrenciler bu hizmetten faydalanamamaktadır.

	4-Öğrencilerin isteklerinin dikkate alınması
	3- Okulumuzda taşımayla gelen öğrencilerin olmasından dolayı yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenememektedir.

	5- Öğrencilerin derslerinde kullanılan araç-gereçlerin uygunluğu
	4- Okulumuzda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda, öğrencilerin görüşleri daha nadir alınmaktadır.

	6-Okul içinin ve dışının temiz olması
	



Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Olumlu Yönler
	Geliştirilecek Alanlar

	1-Okulumuzda her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	1-Okulumuzda alınan kararlar çalışanların görüşlerinin daha az dikkate alınarak alınması

	2-Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır.
	2-Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerlerin yeterli olmaması

	3-Okulumuz teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	

	4-Kurumumuzda tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	






Veli Anketi Sonuçları:
	Olumlu Yönler
	Geliştirilecek Alanlar

	1- Öğrencilerimizin okulu sevmesi ve öğretmenleriyle iyi anlaşması
	1- Öğrencilerin okulda Rehber Öğretmen bulunmaması nedeniyle yeterince rehberlik hizmeti alınamaması

	2- Öğretmenlerimizin yeniliğe açık olarak derslerin işleyişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	2-Okulun binası ve diğer fiziki mekanların (lavabo, tuvalet…)yetersiz olması

	3- Velilerimizin okula ilettiği istek ve şikayetlerin dikkate alınması
	3- Velilerimizin e-okul bilgilendirme sistemini ve okulun internet sayfasını düzenli olarak takip etmemesi

	4- Okulumuzda velileri ilgilendiren konularda görüşlerinin dikkate alınması
	




[bookmark: _Toc531097537]GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.
Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
[bookmark: _Toc416084889]İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Sınıf mevcutlarının az olması, öğrencilerin davranış problemlerinin az olması,devamsızlık probleminin olmaması.

	Çalışanlar
	Çalışan sayısının yeterli olması ,Öğretmenlerin genç ve ilgili olmaları, çalışanlarda aidiyet duygusunun gelişmiş olması, okulda karşılıklı güven ortamı olması.

	Veliler
	İletişime açık olmaları, veli sayısının az olması, kararlara katılmaları ,okul ile veliler arasında güven duygusunun gelişmiş olması. 

	Bina ve Yerleşke
	Okulun mahalle merkezinde sakin bir bölgede bulunması, okul çevresinde öğrencileri olumsuz etkileyebilecek ortamların olmaması ,Fiziki olarak okulun geniş olması kütüphane, laboratuvar, çok amaçlı salon vs.olması ,okul bahçesinin geniş olması öğrenciler açısından olumludur. 

	Donanım
	Donanım açısından fazla eksik olmaması .

	Bütçe
	Okulun ısınma, elektrik, su, iletişim vs. giderleri bakanlığımız tarafından karşılanmakta ayrıca ihtiyaç duyduğumuz donanım malzemelerimiz il-ilçe müdürlüğümüz tarafından kısa sürece talep doğrultusunda karşılanmaktadır. Okul aile birliği gelirleri de okul ve öğrenci ihtiyaçları için kullanılmaktadır.

	Yönetim Süreçleri
	İl -İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz  ile sürekli iletişim halinde olunması, okulda alınan kararlarda paydaşların görüşlerinin alınması katılımcılığa önem verilmesi 

	İletişim Süreçleri
	İl -İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüz  ile ve diğer kurumlarla sürekli iletişim halinde olunması ,okulda bütün paydaşlarla iletişim kanallarının açık tutulması ,toplantıların ve bilgilendirmelerin zamanın yapılası, yazışmaların DYS üzerinden yapılması 



Zayıf Yönler
	Öğrenciler
	Ders çalışma alışkanlığı eksikliği ,Öğrencilerin, eğitim-öğretim ile ilgili ihtiyaçlarını karşılayabilecekleri alanlara uzak olmaları, evlerinde teknolojik gelişimlere ulaşmada sıkıntı yaşamaları.
Sosyal kültürel faaliyetlerin yakın çevrede az olması  , öğrenci ve şube sayısının az olmasından dolayı rekabet ortamının oluşturulamaması.


	Çalışanlar
	Öğretmen kadrosunun sık sık değişmesi.
Öğretmenlerin birçoğunun Malatya merkeze gidiş-geliş yapması.
Öğretmenlerin zaman zaman ihtiyaç duyulan alanlarda zorunlu eğitimlere alınmaması.
Kalifiye yardımcı personel sayısının azlığı 

	Veliler
	Ailelerin çocuklarını ders çalışma konusunda yeterince yönlendirememeleri,
Sosyo-ekonomik ve eğitim seviyesinin genel olarak  düşük olması, Taşıma bölgesinin uzak olmasından dolayı velilerin okula kayıtsız kalmaları.

	Bina ve Yerleşke
	Okul binasının eski olması ve çürük raporunun bulunması. Okul binamıza bakanlığımız tarafından yıkım kararı verildiği halde henüz bir işlem yapılmaması. Bina olarak okulun öğrenci sayısına göre çok büyük olması kaynakların çoğunun ısınma ve enerji giderlerine harcanmasına sebep olmaktadır. Okulun taşıma merkezlerinden uzak olması öğrencilerin ve velilerin okula ulaşımını zorlaştırmaktadır.

	Donanım
	Bilişim laboratuvarındaki bilgisayarların çok eski olması. 

	Bütçe
	Okul binası büyük bir kampüs içerinde olduğu için bütçenin çoğunun ısınma ve enerji giderlerine harcanması. Temizlik ve kırtasiye malzemesinde sıkıntıların yaşanması.

	Yönetim Süreçleri
	Okul yöneticilerinin, yönetim süreçleri hakkında yeterince eğitim almamış olmaları, üst yöneticilere bağlı olarak sorunlar yaşamaları ve bazı durumlarda yetkilerini yeterli görmemeleri gibi konularda problem yaşanması.

	İletişim Süreçleri
	Çok fazla yazışma yoğunluğu olması 

	Vb
	Taşımalı eğitim 







Dışsal Faktörler 

Fırsatlar
	Politik
	Bakanlığımızın ücretsiz ders kitabı dağıtımı uygulaması, Temel Eğitim Genel Müdürlüğünün Projelerle Katkı sunması. Ülkemizde okul öncesi eğitim ve mesleki eğitimin yaygınlaşması
Eğitime verilen önem ve eğitim sürelerinin artması yönünde ülkemizde gelişen bilinç ve atılan adımlar

	Ekonomik
	Genel bütçeden eğitim için ayrılan kaynağın artarak devam etmesi ,teknolojik gelişmelerin eğitim alanına olumlu yansımaları 

	Sosyolojik
	Büyük oranda geleneksel aile yapısına sahip olunması nedeniyle suç oranının düşük olması,

	Teknolojik
	Okulda internet bağlantısının olması, BT. laboratuvarının ve fen laboratuvarının bulunması , Bakanlığımızın e-okul internet hizmetlerinin okulumuzda etkin kullanımı, öğrenci velileri ile telefon sms. ile iletişim kurulması, fotokopinin ücretsiz olması ,Yazışmaların elektronik olarak yapılması  

	Mevzuat-Yasal
	Uluslararası çocuk haklarına yönelik yasal düzenlemelerin, kuralların geliştirilmesi
İnsan hakları konusunda insanlığın her geçen gün olumlu yönde gelişmesi
Eğitimde fırsat eşitliğine yönelik alınan tedbirlerin her geçen gün daha artırılması hususundaki çabalar
* Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel şiddetin eğitim ve disiplin aracı olarak kullanılmasına son verilmesi

	Ekolojik
	Sıfır atık projesinin okullarda uygulanması, çevre bilincinin yaygınlaşması 




Tehditler
	Politik
	Eğitim ve özellikle sınav sistemine dönük belirsizlikler-farklı uygulamalar
Her alanda uluslararası rekabette yaşanan zorluklar (Krizler vb.)

	Ekonomik
	Öğrenci velilerinin sosyo ekonomik durumlarının iyi olmaması ,yakın çevrede istihdam yaratacak imkanların az olması, köylerden ve ilçemizden kente doğru göç olması

	Sosyolojik
	İlçemizden il merkezine doğru bir göçün olması, aile yapısının bozulması 

	Teknolojik
	Bireylerin gelişen kitle iletişim araçlarının olumlu katkılarının yanında, olumsuz etkilerine de maruz kalmaları

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	Kullan at kültürünün yaygınlaşması 
Değişen iklim koşulları nedeniyle ilimizin gelirinin dayandığı meyveciliğin(kayısı) zarara uğraması



[bookmark: _Toc416085141][bookmark: _Toc529519454][bookmark: _Toc531097538]


Gelişim ve Sorun Alanları
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis







Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.
[bookmark: _Toc416084890] Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Okul öğrenci mevcudunun az olması 

	2
	Devamsızlık sorunu olan öğrenciler

	3
	Yabancı uyruklu öğrencilerin eğitime katılımları ve uyumları 

	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Akademik Başarının Artırılması 

	2
	Öğrencilerin Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişimlerinin desteklenmesi 

	3
	Ortaöğretime Yönlendirme

	4
	Öğretim Yöntemleri

	5
	Ders araç gereçleri



	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Kurumsal İletişim

	2
	Bina ve Yerleşke

	3
	Donanım

	4
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	5
	Taşıma ve servis


[bookmark: _Toc411525143][bookmark: _Toc416085144][bookmark: _Toc529519458][bookmark: _Toc531097539]BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
[bookmark: _Toc531097540]MİSYONUMUZ 
Tutkuyla ve kararlı bir şekilde çok çalışarak, araştırarak, kaliteyi ön planda tutarak ve gençleri sevgiyle kucaklayarak gelecek nesillerin hizmetinde olmak.Ve böylece çocuklarımızın; ülkemizde ve dünyada hayal ettikleri lise ve üniversitelere yerleşerek, öz güvenleri yüksek, başarılı, ülkesi ve insanlığa yararlı bireyler olarak yetişmelerini sağlamak.
[bookmark: _Toc531097541]VİZYONUMUZ 
Dayandığı değerlerden aldığı güçle geleceği kuşatan, lider insanlar yetiştirecek, saygın bir okul olma emelindeyiz.

[bookmark: _Toc531097542]TEMEL DEĞERLERİMİZ 
· Modern eğitim anlayışını bütün yönleriyle yerleştirmeye çalışmaktayız.
· Eğitim öğretimde öğrenci, yönetimde okul merkezli bir anlayışla hareket etmekteyiz.
· Öğrencimizi, birer meslek adayı olarak görmekte ve bu anlayışla eğitmekteyiz.
· Çalışanlarımız ile öğrencilerimizin bütün sıkıntılarını ve ihtiyaçlarını önemli görmekteyiz.
· Öğrencilerimizi, kendi varlıkları içinde ayrı bir değer olarak kabul etmekteyiz.
· Öğrencilerimizin emek verdiği ve ürettiği her şeye değer vermekteyiz.
· Öğrenci başarısını ve mutluluğunu temel almaktayız.
· Öğrencilerimizin düşünmek, üretmek ve katılmak konularında sonuna kadar desteklemekteyiz.
· Geniş bir aile olduğumuzu kabul ederek eğitim yapmaktayız.
· Velilerimizin, evlatlarını bizlere emanet etmiş dostlarımız olarak görmekteyiz.
· Yaptığımız işin normal bir eğitim faaliyetinden daha önemli olduğunu kabul etmekteyiz.
[bookmark: _Toc411525145][bookmark: _Toc416085153][bookmark: _Toc529519459][bookmark: _Toc531097543]

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
Açıklama: 
1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
[bookmark: _Toc531097544]
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
[bookmark: _Toc529519460]Stratejik Amaç 1: 
[bookmark: _Toc416085156][bookmark: _Toc529519462]Okulumuzun öğrenci mevcudunu artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
[bookmark: _Toc529519463]Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzun öğrenci mevcudu artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.b
	Okulumuza yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.1.1.c.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	0

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	0

	PG.1.1.e.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1





Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Okul idaresi -Sınıf rehber öğretmeni 
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa  eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Okul İdaresi 
	Mayıs 2020

	1.1.5
	Okula yeni kayıt olacak öğrencilere ve velilerine okul tanıtımı yapılacaktır.
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Mayıs 2019

	1.1.6
	Oryantasyon çalışmaları yapılacaktır
	Öğretmenler
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.7
	Okul tanıtım çalışmaları yapılacaktır
	Okul idaresi 
	Nisan 2019

	
	
	
	


[bookmark: _Toc529519464]

[bookmark: _Toc531097545]TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,
Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)



Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Taktir belgesi alan öğrenci sayısının oranı (%)
	%35
	%37
	%38
	%39
	%40
	%41

	PG.2.1.b
	Ş.Ö.K.K. görüşülen öğrenci sayısı oranı (%)
	%12
	%11
	%10
	%9
	%7
	%5

	PG.2.1.c.
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı (kitap sayısı)
	11
	15
	17
	20
	22
	25

	PG.2.1.d
	LGS.  Girecek öğrenci sayısının oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.e.
	PYBS yi   kazanan öğrenci sayısının oranı (%)
	%4,4
	%5
	%6
	%7
	%8
	%10

	PG.2.1.f
	Sınav kaygısını önlemeye ve en aza indirmeye yönelik yapılan etkinliklerin sayısı
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.g
	Taktir-Teşekkür belgeleri dışında Ödüllendirilen öğrenci sayısının oranı (%)
	%15
	%20
	%23
	%25
	%30
	%33

	[bookmark: _Hlk535148056]PG.2.1.h
	Fen-Teknoloji laboratuvarını kullanım oranı (%)
	%80
	%90
	%95
	%97
	%100
	%100

	PG.2.1.ı
	Derslerde akıllı tahta ve teknolojiden  yararlanma oranı (%)
	%70
	%80
	%85
	%90
	%100
	%100

	PG.2.1.i
	Aile ziyareti sayısının aile sayısına oranı (%)
	%25
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.2.1.j
	Aile eğitimlerinin sayısı (etkinlik  sayısı)
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.1.k
	Veli toplantılarına katılım oranını  (%)
	%60
	%65
	%70
	%75
	%85
	%90

	PG.2.1.l
	Tübitak 4006 ya katılmak ve katılan öğrenci ve öğretmen sayısı
	40
	42
	43
	44
	45
	46

	PG.2.1.m
	Sosyal-Kültürel-sportif etkinliklerin sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	PG.2.1.n
	Sosyal-Kültürel-sportif etkinliklere katılan öğrenci ve öğretmen oranı (%)
	%20
	%25
	%30
	%35
	%40
	%50

	PG.2.1.o
	Sınıf rehber Öğretmenlerinin yıl içerisinde velileri bilgilendirme sayısı (arama -görüşme vs.)
	4
	5
	5
	6
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	[bookmark: _Hlk535156900]2.1.1.
	Taktir belgesi alan öğrenci sayısını artırmak için gerekli çalışmalar yapılacaktır
	Müdür Yardımcısı-Sınıf rehber öğretmenleri 
	Haziran -2019

	2.1.2.
	Ş.Ö.K.K. görüşülen öğrenci sayısını azaltmak için başarı durumu düşük öğrencilere yönelik özel çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı-Sınıf rehber öğretmenleri
	Haziran -2019

	2.1.3.
	Öğrencilerin hepsinin kitap okuma alışkanlığı kazanmasını sağlamak öğrenci başına okunan kitap sayısını artırmak için çalışmalar yapılacaktır.
	Öğretmenler
	Mayıs 2019

	2.1.4.
	LGS.ye giren öğrencilerin  sayısını artırmak için öğrenci ve veli görüşmeleri vs. yapılacaktır.
	Okul idaresi ,öğretmenler
	Mayıs 2019

	2.1.5.
	PYBS yi   kazanan öğrenci oranını yükseltmek için ders içi ve ders dışı planlamalar yapılacaktır.
	Okul idaresi ,öğretmenler
	Haziran 2019

	2.1.6.
	Sınav kaygısını önlemeye ve en aza indirmeye yönelik yapılan etkinlikleri artırılacaktır.
	Okul idaresi 
	Şubat 2019

	2.1.7.
	Taktir-Teşekkür belgeleri dışında Ödüllendirilen öğrenci sayısının artırılması için okul aile birliği ve öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu işbirliği yapacaktır.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme kurulu 
	Nisan 2019

	2.1.8.
	Fen-Teknoloji laboratuvarı derslerde kullanılacaktır
	Fen Bilgisi Öğretmeni 
	Nisan 2019

	2.1.9.

	Derslerde akıllı tahta ve teknolojiden istifade edilecektir.
	Öğretmenler
	Şubat 2019

	2.1.10.
	Aile ziyaretlerine ağırlık verilecektir.
	Okul idaresi -Öğretmenler
	Mart 2019

	2.1.11.
	Aile eğitimlerine önem verilecektir, toplantı ve seminerler düzenlenecektir
	Okul İdaresi 
	Nisan 2019

	2.1.12.
	Veli toplantılarına katılım oranını yükseltmek 
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Ekim 2019

	2.1.13.
	Tübitak 4006 ya katılmak ve katılan öğrenci ve öğretmen sayısını artırmak
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Mayıs 2019

	2.1.14.
	Sosyal-Kültürel-sportif etkinliklerin sayısını artırmak
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Aralık 2019

	2.1.15.
	Sosyal-Kültürel-sportif etkinliklere katılan öğrenci ve öğretmen oranını yükseltmek
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Aralık 2019

	2.1.16.
	Sınıf rehber Öğretmenlerinin yıl içerisinde velileri bilgilendirme sayısının artırılması (arama -görüşme vs.)
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Şubat-Haziran 2019

	
	
	
	

	
	
	
	


                                                                                                                                                                                                                                  



Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Yıl içerisinde açılan DYK ların değerlendirilmesi
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.2.b
	Sınavlar ve üst öğretim kurumları hakkında bilgilendirme sayısı 
	2
	3
	3
	4
	4
	5

	PG.2.2.c
	Tercih danışmanlığı  yapılan öğrenci, veli ve öğretmen  sayısındaki artış (%)
	%10
	%15
	%20
	%30
	%35
	%40

	PG.2.2.d
	 Düzenlenen Üst öğretim kurumları ve işyeri gezisi sayısını artırmak
	2
	3
	4
	4
	5
	5

	PG.2.2.e
	Ortaöğretime kayıt yaptıran öğrenci sayısının oranı (%)
	%90
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	
	
	
	
	
	
	
	





Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1.
	Yıl içerisinde açılan DYK ların değerlendirilmesi
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Şubat-Haziran 2019

	2.2.2.
	Sınavlar ve üst öğretim kurumları hakkında bilgilendirme sayısı 
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Mayıs-2019

	2.2.3.
	Tercih danışmanlığı  yapılan öğrenci, veli ve öğretmen  sayısını artırmak 
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Temmuz-2019

	2.2.4.
	 Düzenlenen Üst öğretim kurumları ve işyeri gezisi sayısını artırmak
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Nisan-Mayıs-2019

	2.2.5.
	Ortaöğretime kayıt yaptıran öğrenci sayısı
	Okul idaresi-Öğretmenler
	Temmuz-2019

	
	
	
	





[bookmark: _Toc531097546]TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
[bookmark: _Toc416085167][bookmark: _Toc529519470]Stratejik Amaç 3: 
Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Okulda çalışanlara yönelik olarak yapılan sosyal kültürel etkinlik sayısı 
	1
	2
	2
	3
	4
	5

	PG.3.2.b
	Ödül verilen öğretmen ve personel sayısı 
	3
	4
	4
	5
	5
	6

	PG.3.3.c.
	Okulun ilaçlanıp dezenfekte edilme sayısı
	1
	2
	2
	3
	3
	4




Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Çalışanlarla birlikte yemek,piknik,gezi vs. düzenlemek
	Okul idaresi 
	Haziran 2019

	3.1.2
	Öğretmenlere ve personele ödül teklif edilmesi 
	Okul idaresi 
	Mayıs 2019

	3.1.3
	Okul binasının ilaçlanıp dezenfekte edilmesi
	Okul idaresi 
	Ağustos 2019

	3.1.4
	
	
	

	3.1.5
	
	
	

	3.1.6
	
	
	

	3.1.7
	
	
	


[bookmark: _Toc531097547][bookmark: _Toc416085168][bookmark: _Toc529519471]V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME
2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	42.000
	45.000
	47.000
	50.000
	55.000
	239.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	3.000
	4.000
	6.000
	8.000
	10.000
	31.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	3.000
	5.000
	6.000
	8.000
	11.000
	33.000

	TOPLAM
	48.000
	54.000
	59.000
	66.000
	76.000
	303.000



[bookmark: _Toc416085171][bookmark: _Toc529519472][bookmark: _Toc416085172][bookmark: _Toc529519473]VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 
Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.
Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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